JIYMARC

CONSTRUTORA

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
MENSAGEM DA DIRETORIA
Prezados,

Com grande satisfacio apresentamos o Coédigo de Etica e Conduta da Marc
Construtora de Obras reafirmando o nosso compromisso com um crescimento
sustentavel, responsavel e ético. Incentivamos nossos colaboradores, prestadores
de servicos e fornecedores a percorrerem o mesmo caminho.

Todos que atuam para a Marc Construtora, direta ou indiretamente, devem
cumprir a Lei e alinhar suas acoes a este Codigo e as politicas da empresa.

Para garantir a aplicacio deste Codigo, instituimos um Comité de Etica,
responsavel por supervisionar o recebimento e a apuracao de relatos de violacoes
ou suspeitas de violacbes as normas bem como por orientar sobre possiveis
medidas de remediacao e correcao.

Valorizamos o bem-estar e desenvolvimento de nossos funcionarios, mantendo
uma relacdo de confianca mutua. Nosso compromisso é oferecer condicoes de
trabalho justas e um ambiente respeitoso, assegurando ainda a exceléncia na
entrega dos nossos servicos aos clientes.

Que este Codigo nos inspire a agir de forma exemplar, fortalecendo os valores da
empresa.

Este Codigo esta sujeito a revisoes conforme necessario.
Sao José dos Pinhais/PR, 13 de marco de 2025.

Luiz Antonio da Cruz
Marc Construtora de obras
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APRESENTACAO

A Marc Construtora de Obras Ltda., fundada em 1993 e sediada em Sao José dos
Pinhais/PR é especializada em construcao civil, construcao pesada e mineracao.
Este Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios e valores que norteiam
suas atividades, garantindo um ambiente integro, ético e responsavel para todos
os colaboradores e parceiros. Seu objetivo é direcionar as praticas empresariais,
promovendo um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e em conformidade com
as leis e normas vigentes.

MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Realizar obras de infraestrutura e pavimentacao, destacando-se pela eficiéncia e
qualidade total em servicos e cumprimento de prazos, com a utilizacao das
melhores tecnologias construtivas disponiveis no mercado, mantendo um
relacionamento de credibilidade e confianca total com seus colaboradores, clientes
e parceiros de negobcios.

VISAO

Ser referéncia em obras de Infraestrutura e Pavimentacao em Curitiba e Regiao,
com investimentos em equipamentos e metodologia executiva, além da
qualificacio dos colaboradores buscando atender qualidade, seguranca,
responsabilidade social e ambiental.

VALORES

Respeito ao cliente

Imagem de Credibilidade, Competéncia e Responsabilidade
Cumprimento de prazos

Seguranca de todos os envolvidos

Atendimento as especificacoes de projetos e normas
Melhoria Continua

Compromissos com o Meio Ambiente

Responsabilidade Social
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

« Integridade: Agir com honestidade, transparéncia e coeréncia entre discurso e
pratica em todas as atividades da empresa.

 Respeito: Tratar todas as pessoas com dignidade, garantindo a diversidade e a
inclusao no ambiente corporativo.

« Responsabilidade: Cumprir leis, regulamentos e compromissos assumidos,
assumindo as consequéncias das proprias acoes.

« Confidencialidade: Proteger informacoes sensiveis e estratégicas da empresa,
respeitando a privacidade e a legislacao de protecao de dados.

» Sustentabilidade: Atuar com responsabilidade social e ambiental, promovendo
praticas sustentaveis e éticas.

e Imparcialidade: Tomar decisbes com base em critérios justos, evitando

favorecimentos indevidos.
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1. CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

«Respeitar colegas, clientes e parceiros, evitando qualquer tipo de discriminacao,
preconceito, ameaca, intimidacao, abuso de poder, assédio verbal, psicologico,
fisico ou sexual ou qualquer ato que possa colocar em risco a integridade fisica ou
moral de outra pessoa.

+Utilizar os recursos e bens da empresa de maneira eficiente, evitando
desperdicios e desvios de finalidade.

«Cumprir horarios e prazos, demonstrando comprometimento com as atividades
profissionais.

«Atuar de maneira focada nos objetivos da empresa e nao em interesses
individuais.

«Abster-se do uso de substancias ilicitas ou de qualquer conduta que comprometa
a seguranca e produtividade no ambiente de trabalho.

«Manter um didlogo transparente, claro e honesto com todos da empresa,
fornecedores e clientes.

2. SEGURANCA NO TRABALHO
«Cumprimento rigoroso das normas de seguranca no trabalho aplicaveis a
construcao civil.
+Uso obrigatorio de Equipamento de Prote¢ao Individual (EPIs) e ou Equipamento
de Protecao Coletiva (EPCs) em todas as atividades que envolvem riscos.
*Treinamentos periddicos sobre seguranca e prevencao de acidentes.
*Monitoramento de conformidade com as normas regulamentadoras aplicaveis,
especialmente as seguintes:

o NR-o01: Disposi¢oes Gerais sobre Seguranca e Saade do Trabalho.

e NR-05: Formacao e funcionamento da CIPA (Comissao Interna de

Prevencao de Acidentes).

o NR-06: Regras para fornecimento e uso obrigatério de EPIs.

e NR-07: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).

o« NR-08: Normas de seguranca para edificacoes.

o NR-09: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

o NR-15: Definicao de atividades e operacgoes insalubres.

e NR-17: Normas de ergonomia no ambiente de trabalho.

o« NR-23: Regras de prevencao e combate a incéndios.
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o NR-24: Condic6es minimas de higiene e conforto no trabalho.

o NR-28: Penalidades e fiscalizacao das normas de seguranca.

o NR-35: Requisitos para trabalho em altura
*Relatos de riscos ou acidentes devem ser imediatamente comunicados e
registrados.
«Incentivamos que, em existindo qualquer davida sobre a seguranca na realizacao
de um procedimento o colaborador deve questionar ao seu superior hierarquico.

3. CONFLITOS DE INTERESSE

«Evitar situacOes em que interesses pessoais possam interferir nas decisoes
corporativas.

«Relatar qualquer potencial conflito de interesse ao setor responsavel para analise
e medidas adequadas.

«Abster-se de utilizar informacoes ou recursos da empresa para beneficio pessoal
ou de terceiros.

+Os colaboradores devem divulgar quando um membro da familia, ou amigos
proximos, tém participacao em um fornecedor, cliente, distribuidor, revendedor,
agente ou intermediario de negocios da Marc Construtora.

+Os colaboradores devem evitar qualquer envolvimento comercial, investimento
ou associacao que possa gerar conflito de interesse ou comprometer sua atuacao
imparcial dentro da empresa.

«Nao é permitido assumir trabalho externo em fornecedores atuais ou potenciais
da empresa. Caso o funcionario ja tenha outro emprego sem conflito de interesse,
deve informar para a Marc Construtora.

«E proibido trabalhar ou prestar consultoria para concorrentes diretos. Em caso
de davida sobre possiveis conflitos, o funcionario deve consultar seu superior
hierarquico.

4. RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

A empresa garante a liberdade de associacdo e negociacdo coletiva de seus
colaboradores, respeitando a decisao pessoal de cada em se filiar ou nao a
sindicatos.

Prioriza-se a resolucao amigavel e consensual de conflitos.
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«Respeita-se a diversidade entre os colaboradores, combatendo todas as formas de
preconceito e tratamento discriminatério.

A empresa respeita e cumpre integralmente as leis trabalhistas, contratos
firmados e acordos coletivos, assegurando direitos relacionados a remuneracao,
beneficios, jornada de trabalho, periodos de descanso e licencas aplicaveis, como
férias, afastamentos por motivos de saide e licencas parentais.

«N3ao serao contratados colaboradores menores de 18 (dezoito anos), ressalvando-
se a contratacdo na modalidade legal de menor aprendiz ou estagiario.

5. RELACIONAMENTO COM CLIENTES, FORNECEDORES E
PARCEIROS

«Manter relacoes comerciais baseadas na ética, transparéncia e em conformidade
com as leis vigentes.

«N3o oferecer, prometer ou aceitar subornos, favores ou vantagens indevidas.
«Assegurar que os fornecedores e parceiros compartilhem dos mesmos principios
éticos estabelecidos neste Codigo.

Tratar clientes e consumidores com respeito, oferecendo produtos e servicos de
qualidade e cumprindo compromissos assumidos.

+A selecao e o relacionamento com fornecedores e parceiros devem seguir critérios
objetivos.

6. PROTECAO DE INFORMACOES

*Todas as informacoes técnicas, estratégicas, comerciais e de inovacao da Marc
Construtora sao sensiveis e devem ser mantidas em sigilo. Elas sao propriedade
imaterial da empresa e sua divulgacao, total ou parcial, s6 pode ocorrer com
autorizacdo da Diretoria. Assim, todos os colaboradores e parceiros que tenham
acesso a essas informacoes devem garantir a confidencialidade e o correto uso das
mesmas.

«Cumprir todas as normas e regulamentos de protecao de dados, sobretudo mas
nao exclusivamente, a Lei 13.709/2018 (LGPD), assegurando a privacidade de
colaboradores, clientes e parceiros.

«Evitar compartilhar informacoes sensiveis sem a devida autorizacao e
necessidade justificavel.

/4
6
Br 376 n? 14578 - Itdlia - Sdo José dos Pinhais - PR, 83020-548 - (41) 3382-1244 / (41) 99923-0261



JIYMARC

CONSTRUTORA

7. USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS E REDES SOCIAIS

«Utilizar os recursos tecnologicos da empresa de forma responsavel, evitando
acessos indevidos ou usos pessoais excessivos.

«Proteger sistemas e dispositivos contra ameacas cibernéticas, adotando boas
praticas de seguranca digital.

«Manter postura ética e respeitosa ao representar a empresa em redes sociais e
outras plataformas digitais.

8.CANAL DE DENUNCIAS

«Disponibilizamos um canal seguro para o envio de dentncias sobre
irregularidades ou violacoes a este Codigo ou legislacdo vigente, além de
esclarecimento de davidas e realizacao de consultas. Para isso, entre em contato
pelo e-mail: denuncia@marcconstrutora.com.br.

*As denuncias devem trazer fundamentos concretos e sempre que possivel
acompanhadas de provas.

«Garantimos que todas as denidncias serdo apuradas com imparcialidade e
confidencialidade, podendo ter acompanhamento do setor juridico da empresa,
assegurando a protecao do denunciante contra retaliacoes. Ao final da anélise da
dentincia o denunciante sera informado, qualquer que seja a decisdo tomada. As
informacoes serao mantidas em sigilo.

9. PROIBICAO DE TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL

+Valoriza-se e respeita-se nesta empresa todos os Direitos Humanos reconhecidos
internacionalmente. Nao aceitamos nem praticamos qualquer violacado desses
direitos e esperamos 0 mesmo compromisso de nossos funcionéarios, parceiros e
fornecedores.

«A empresa repudia qualquer forma de trabalho analogo a escravidao ou infantil,
incluindo qualquer espécie de trabalho forcado ou trafico de pessoas,
comprometendo-se a nao se envolver ou tolerar tais praticas.

*Todos os funcionarios sao contratados legalmente e tem liberdade para se
desvincular da empresa conforme leis trabalhistas.

 Todos os fornecedores e parceiros devem garantir condicoes de trabalho dignas
e em conformidade com as leis trabalhistas e direitos humanos.
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10. POLITICA ANTICORRUPCAO, ANTISSUBORNO E PREVENCAO A
LAVAGEM DE DINHEIRO

«A empresa proibe expressamente qualquer forma de corrupcao ou suborno em
suas operacoes e parcerias, tanto em setores privados quanto publicos.

E vedado qualquer oferta e pagamento a titulo de gratificacdo de qualquer
natureza a agentes publicos para facilitar de alguma forma a atividade da empresa.
«Assim como é vedado a oferta, é vedado o recebimento de qualquer presente,
brinde, dinheiro para fins de obtencao de beneficios para si ou para terceiros.

-E vedada a utilizacio do nome da empresa para fins pessoais.

*Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros devem agir com transparéncia
e legalidade nas relacoes comerciais e institucionais.

*A empresa compromete-se a seguir principios de concorréncia justa e praticas
antitruste, assegurando a livre competicao no mercado.

«Por seu proprio objeto social, a empresa nao se envolve em operacgoes que violem
controles de exportacao e sancoes econdmicas impostas por 6rgaos reguladores.
A empresa veda qualquer espécie de pratica ilicita que possibilite lavagem de
dinheiro, financiamento de terrorismo ou outras atividades criminais, adotando-
se desde ja uma conduta colaborativa com 6rgaos governamentais no sentido de
identificar, prevenir e combater tais crimes.

11. REGISTROS FISCAIS E CONTABEIS.

*Todas as transacoes financeiras devem ser registradas corretamente e estar em
conformidade com as normas legais aplicaveis bem como sujeitas a auditorias
internas.

*Toda documentacao deve ser corretamente preenchida e mantida pelo prazo
legal. -Transacoes com partes relacionadas devem seguir principios de
honestidade e boas praticas de Governanca Corporativa.

12. RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

A empresa compromete-se a adotar praticas empresariais que beneficiem a
sociedade.

*As empresas concorrentes devem ser tratadas com respeito sendo vedado
divulgar informacoes falsas ou prejudicar a reputacao de terceiros.
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*Veda-se igualmente a obtencao de informacées estratégicas de terceiros, bem
como o compartilhamento de tais informac¢oes da Marc Construtora.

«Devera ser rejeitado e reportado qualquer tentativa ilegal de obtencdo de
informacoes concorrenciais.

13. POLITICA AMBIENTAL POSITIVA

«A empresa adota medidas para reduzir impactos ambientais, promovendo a
utilizacdo consciente de recursos naturais bem como descartando adequadamente
todos os residuos de suas atividades, garantindo a protecao ambiental.
*Fornecedores e parceiros devem seguir principios de sustentabilidade, adotando
praticas que minimizem danos ao meio ambiente.

14. GESTAO DA CADEIA DE FORNECIMENTO

A empresa exige que todos os fornecedores cumpram rigorosamente as diretrizes
deste Codigo, incluindo a proibicao de trabalho infantil e analogo a escravidao.
*Fornecedores devem manter praticas comerciais éticas, incluindo a proibicao de
corrupcao, suborno e lavagem de dinheiro.

«Principios de concorréncia justa e antitruste devem ser respeitados por todos os
parceiros da cadeia de fornecimento.

«Nenhum fornecedor deve estar envolvido em transacoes que violem controles de
exportacao e sancoes economicas.

A empresa garante que todos os fornecedores tenham acesso ao canal de
dentincias, assegurando protecao contra retaliacoes.

«A empresa promove a aquisicao responsavel de matérias-primas, exigindo que
suas fontes nao violem direitos humanos e que tampouco financiem atividades
ilicitas, tais como mas nao apenas: trafico humano, grupos armados, trabalho
escravo ou infantil.

15. MECANISMOS DE CONFORMIDADE E RELATORIOS

O Comité de Etica é responsavel por apresentar e monitorar a conformidade da
empresa e de seus colaboradores com o Codigo de Etica. Além disso, deve realizar
verificacOes periddicas e orientar sobre as adequacoes necessarias para garantir o
cumprimento dos principios aqui estabelecidos.
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*Todos os funcionarios, fornecedores e parceiros sao incentivados a relatar
irregularidades por meio dos canais apropriados, sem medo de retaliacao.
«Nenhum colaborador sofrera represalias ou consequéncias trabalhistas adversas
por relatar, de boa-fé, qualquer violacao ou suspeita de violagao deste Codigo ou
de legislacao em vigor.

16. PENALIDADES

«O descumprimento deste Codigo podera resultar em sancgoes disciplinares,
incluindo adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao ou desligamento por
justa causa, conforme a gravidade da infracao, tendo ainda como parametro legal
o artigo 482 da CLT.

*O descumprimento deste Coédigo por um fornecedor permitira a resilicao
unilateral contratual entre as partes por justa causa, sem qualquer tipo de
penalidade/multa para a Marc Construtora Ltda.

«Casos de infracoes graves, como fraudes ou assédio, poderao ser encaminhados
as autoridades competentes para as devidas providéncias legais.

17. DISPOSICOES FINAIS

«Este Codigo deve ser revisado periodicamente para garantir sua atualizacao e
efetividade.

*Todos os colaboradores devem assinar um termo de compromisso reconhecendo
a leitura e concordancia com as diretrizes aqui estabelecidas.

*Qualquer davida sobre este Codigo podera ser solucionada com os integrantes do
Comité de Etica.

*A empresa compromete-se a promover treinamentos regulares para reforcar a
cultura ética e de conformidade.

Comité de Etica - Ingrid da Silva Haide, Sergio Vaz Vieira, Tiago Morozini de
Carvalho.

Aprovacao: Luiz Antonio da Cruz e Alexandre Chiuratto Cruz.

Data: 13/03/2025.
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